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ANUNT SELECTIE RESURSE UMANE

pentru ASOCIATIA COMMUNITY LED - LOCAL
DEVELOPMENT CAMPINA

I. Prezentare

ASOCIATIA COMMUNITY LED — LOCAL DEVELOPMENT CAMPINA s-a
constituit in cadrul proiectului ,,Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Locala a Municipiului Campina” — POSDRU 85/5.1/S/106662 ce are
ca obiectiv general - Cresterea incluziunii economice si sociale a comunitatile
marginalizate din municipiul Campina prin prin implementarea de masuri/ operatiuni

integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Prevederi legale:
* Ordonanta nr. 26/2000 cu modificarile introduse de Legea nr. 246/2005

privind organizarea si functionarea asociatiilor si fundatiilor actualizata 2017
* Legea 53/2003 (Codul Muncii) actualizata 2017

Obiective specifice:
OS1: Functionarea Asociatiei COMMUNITY LED LOCAL — DEVELOPMENT

CAMPINA prin sprijin logistic oferit pentru dezvoltarea si aplicarea mecanismelor de
management, precum si prin intarirea capacitatii sale de a gestiona si implementa in
mod eficient si eficace SDL, in intervalul de timp 2018-2023.

0S2: Animarea comunitatii vizate de SDL, la nivelul Municipiului Campina, in
vederea dezvoltarii socio-economice, prin informarea, formarea, indrumarea
potentialilor beneficiari, si prin implicarea membrilor comunitatii, precum si prin
lansarea si gestionarea apelurilor de proiecte pentru propuneri POR / POCU, in
intervalul de timp 2018-2023.

0S3: Promovarea temelor orizontale — dezvoltare durabilad, egalitate de sanse
si nediscriminare, prin implementarea de actiuni care vizeazid in mod direct
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respectarea mediului inconjurator, aplicand principiile: reducem, reutilizam, reciclam
si educam!

0S4: Promovarea temelor secundare — emisii scazute CO2, inovare sociala,
TIC.

In vederea completarii echipei de Grupului de Actiune Locala - Asociatia
Community Led — Local Development Campina SE , organizeaza selectie prin

concurs de dosare pentru:
-Responsabil tehnic implementare: 1 persoana

Fiecare avand urmatoarele responsabilitati:

Responsabil tehnic implementare: 1 persoana

A2.1 Consolidarea capacitétii actorilor locali/partenerilor/personalului GAL

- participa activ la activitdti pentru cresterea gradului de informare a
beneficiarilor si potentialilor beneficiari si a membrilor comunitatii cu privire la fisele
de proiecte si apelurile lansate, precum si la etapele care urmeaza a fi parcurse;

- participa activ la activitatile de comunicare referitoare la interventia POCU/
POR-realizeaza si distribuie materiale info si publicitare, organiz si moderare mese

rotunde, prezentari etc.)
- sprijina potentialii beneficiari POCU/ POR pentru pregatirea si implementarea

proiectelor finantate;
- participa la cursurile de formare de la A2.1, pt imbunatatirea capacitatii GAL

de a gestiona si implementa SDL

A3.1 Elaborarea procedurilor necesare derularii procesului de lansare, evaluare

etc.
- contribuie la elaborarea procedurilor de selectie nediscriminatoriu si

transparent si o transmite la AM pentru validare
- pregateste si publica apelurile de propunere proiecte

A4.1 Monitorizarea implementarii proiectelor
- sprijina beneficiarii in implementare

Durata de implementare activittilor aferente pozitie solicitate: perioada
determinata — 24 luni.

NOTA: Selectia expertilor se demareaza sub rezerva aprobarii expertilor
nominalizati in etapa de contractare de catre OIR POSDRU / AM POCU.
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Il.1. Criteriile de selectie sunt :

Responsabil tehnic implementare

» Absolvent al unei instituti de invatamant superior, cu diploma de
licenta in domeniile vizate — management / fonduri europene / relatii
internationale si studii europene / integrare si afaceri europene (dupa
caz)

> Experientd in activitatea de specifica pentru care candideaza -
experienta in elaborarea de strategii de dezvoltare locala

» Experienta relevanta in proiecte implementate - Cel putin 1 proiect cu
fonduri nerambursabile

> Abilitati foarte bune de comunicare

> Bune abilitati de facilitare grupuri

» Experientd anterioara in facilitarea de intainiri publice

» Experienta in derularea de proiecte care presupun comunicare directa
cu beneficiarii

» Capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le
valorifica prin luarea de decizii sau prin furnizarea de date prelucrate
altor factori decizionali

» Permis de conducere categoria ,B”

I1.2. Cerintele minime:

Responsabil tehnic implementare_1_2

- studii superioare — 3 ani;
- experienta profesesionala generala 5-10 ani — 5 ani:

lil. 1. Selectia de CV-uri/Selectia aplicantilor selectionati

» Etapa 1 de selectie - CV-urile care indeplinesc conditiile de la punctele
1.1, 11.2 si vor fi selectionat pentru etapa Il de selectie

» Etapa 2 de selectie - candidatii ale caror CV-uri au fost selectionat in
Etapa 1 vor sustine un interviu cu membrii comisiei de selectie;

» Concluziile in urma interviului vor fi inscrise in fisa de evaluare (Anexa
1 conform Metodologiei de organizare si desfasurare a selectiei



{h recv =

expertilor in cadrul Asociatiei Community Led — Local Development
Céampina);

UNIUNEA ELROPEANA

» Dupa finalizarea interviurilor si completarea fisei de evaluare se va
redacta un proces verbal cu rezultatele finale ale selectiei (conform
Metodologiei de organizare si desfasurare a selectiei a expertilor in
cadrul Asociatiei Community Led — Local Development Campina).

Dosarul candidaturii va contine:

1) Cerere inscriere la concurs;

2) CV Europass;

3) Copie CI (conform cu originalul);

4) Diplome studii in copie (conform cu originalul)

5) Documente care sa ateste vechimea si specialitatea in munca;

6) Copie certificat de nastere (conform cu originalul);

7) Declaratie de disponibilitate pentru activititile Asociatiei Community Led —
Local Development Campina

8) Scrisoare de intentie.

Lipsa oricarui document mai sus mentionat se considerd motiv
administrativ de respingere a candidaturii.

Documentele vor fi transmise in format electronic — pdf la adresa de e-mail
community.campina@gmail.com, cu mentiunea: “Pentru selectie POST ........ -
ASOCIATIA COMMUNITY LED - LOCAL DEVELOPMENT CAMPINA, pani la
data de 18.10.2019, orele 12.00.

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

28.11.2019- Depunere dosare online la adresa de e-mail
03.12.2019 community.campina@gmail.com , orele 12.00;

04 decembrie | Afisare rezultate selectie dosare - pe pagina web
2019 www.clldcampina.ro

04 decembrie | Depunere contestati, pe adresa de e-mail
2019 community.campina@gmail.com

05 decembrie | Solutionare contestatii selectie dosare;

2019

06 decembrie | Proba interviu

2019

06 decembrie | Afisare rezultate interviu

2019

06 decembrie | Depunere contestatii pe adresa de e-mail
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2019 community.campina@gmail.com ;
09 decembrie | Solutionare contestatii si afisare rezultate finale — pe pagina web
2019 www.clldcampina.ro.
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