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ANUNT SELECTIE RESURSE UMANE

pentru ASOCIATIA COMMUNITY LED - LOCAL
DEVELOPMENT CAMPINA

l. Prezentare

ASOCIATIA COMMUNITY LED — LOCAL DEVELOPMENT CAMPINA s-a
constituit in cadrul proiectului ,,Functionare Asociatia COMMUNITY LED LOCAL
DEVELOPMENT (CLLD) CAMPINA” — POCU/390/5/1/123731 ce are ca obiectiv
general - Cresterea incluziunii economice si sociale a comunitatii marginalizate din
municipiul Campina prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul

mecanismului de DLRC.

Prevederi legale:

* Ordonanta nr. 26/2000 cu modificarile introduse de Legea nr. 246/2005 privind
organizarea si functionarea asociatiilor si fundatiilor actualizata 2017

* Legea 53/2003 (Codul Muncii) actualizata 2017

Obiective specifice:

08S1: Functionarea Asociatiei COMMUNITY LED LOCAL — DEVELOPMENT
CAMPINA prin sprijin logistic oferit pentru dezvoltarea si aplicarea mecanismelor de
management, precum si prin intarirea capacitatii sale de a gestiona si implementa in
mod eficient si eficace SDL, in intervalul de timp 2018-2023.

0S2: Animarea comunitatii vizate de SDL, la nivelul Municipiului Campina, in
vederea dezvoltarii socio-economice, prin informarea, formarea, indrumarea
potentialilor beneficiari, si prin implicarea membrilor comunitatii, precum si prin
lansarea si gestionarea apelurilor de proiecte pentru propuneri POR / POCU, in
intervalul de timp 2018-2023.



0OS3: Promovarea temelor orizontale — dezvoltare durabila, egalitate de sanse
si nediscriminare, prin implementarea de actiuni care vizeaza in mod direct
respectarea mediului inconjurator, aplicand principiile: reducem, reutilizam, reciclam
si educam!

0S4: Promovarea temelor secundare — emisii scazute CO2, inovare sociala,
TIC.

In vederea completarii echipei de Grupului de Actiune Locala - Asociatia
Community Led — Local Development Campina SE , organizeaza selectie prin concurs
de dosare pentru:

- EXPERT TEHNIC SELECTIE PROIECTE (Evaluator proiecte) — in regim de

voluntariat

Fiecare avand urmatoarele responsabilitati:

EXPERT TEHNIC SELECTIE PROIECTE (Evaluator proiecte)

A3.1 Elaborarea procedurilor necesare derularii procesului de lansare, evaluare
si selectie a
proiectelor in mod eficient, nediscriminatoriu si transparent

- Verifica conformitatea proiectelor atat la nivelul documentelor cat si pe teren.

- Verifica eligibilitatea;

- Transmite solicitari de clarificare catre solicitanpi;

- Intocmeste rapoartele de selectie privind conformitatea si eligibilitatea
proiectelor;

Durata de implementare activitatilor aferente pozitie solicitate: perioada
determinata — 12 luni.

NOTA: Selectia expertilor se demareaza sub rezerva aprobarii expertilor
nominalizati in etapa de contractare de catre OIR POSDRU / AM POCU.

I.1. Criteriile de selectie sunt :

EXPERT TEHNIC SELECTIE PROIECTE (Evaluator proiecte)



> Absolvent al unei institutii de invatamant superior, cu diploma de licenta

in domeniile vizate — management / fonduri europene / relatii
internationale si studii europene / integrare si afaceri europene (dupa
caz)

> Certificat absolvire Evaluator proiecte

11.2. Cerintele minime:

EXPERT TEHNIC SELECTIE PROIECTE (Evaluator proiecte)

- studii superioare — 3 ani;
- experienta profesionala generala 0-5 ani — minim 1 ani;

lll. 1. Selectia de CV-uri/Selectia aplicantilor selectionati

> Etapa 1 de selectie - CV-urile care indeplinesc conditiile de la punctele
11.1, 11.2 si vor fi selectionat pentru etapa Il de selectie

» Etapa 2 de selectie - candidatii ale caror CV-uri au fost selectionate in
Etapa 1 vor sustine un interviu cu membrii comisiei de selectie;

» Concluziile in urma interviului vor fi inscrise in fisa de evaluare (Anexa 1
conform Metodologiei de organizare si desfasurare a selectiei expertilor
in cadrul Asociatiei Community Led — Local Development Campina);

> Dupa finalizarea interviurilor si completarea fisei de evaluare se va
redacta un proces verbal cu rezultatele finale ale selectiei (conform
Metodologiei de organizare si desfasurare a selectiei a expertilor in
cadrul Asociatiei Community Led — Local Development Campina).

Dosarul candidaturii va contine:

1) CV Europass;

2) Copie CI (conform cu originalul);

3) Diplome studii in copie (conform cu originalul)

4) Documente care sa ateste vechimea si specialitatea in munca;



Documentele vor fi transmise in format electronic — pdf la adresa de e-mail
community.campina@gmail.com, cu mentiunea: “Pentru selectie POST EXPERT
TEHNIC SELECTIE PROIECTE (Evaluator proiecte) — ASOCIATIA COMMUNITY
LED — LOCAL DEVELOPMENT CAMPINA, pan4 la data de 05.08.2020, orele 24.00.

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

01.08.2020 Depunere dosare online la adresa de e-mail

05.08.2020 community.campina@gmail.com , orele 24.00;

06.08.2020 Afisare rezultate selectie dosare - pe pagina web
www.clldcampina.ro

06.08.2020 Depunere contestatii, pe adresa de e-mail
community.campina@gmail.com

06.08.2020 Solutionare contestatii selectie dosare;

07.08.2020 Proba interviu

07.08.2020 Afisare rezultate interviu

07.08.2020 Depunere contestatii pe adresa de e-mail

community.campina@gmail.com ;

www.clldcampina.ro.

10.08.2020 Solutionare contestatii si afisare rezultate finale — pe pagina web
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agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al
Consiliului

8. Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
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MANAGER PROIECT,

Ana — Maria DUMITRU
N
[ I

fﬂ“‘ ' /R

ooy
o

//’

=



