
 

 

ANUNȚ SELECȚIE RESURSE UMANE 

pentru ASOCIAȚIA ”COMMUNITY LED – LOCAL DEVELOPMENT 

CÂMPINA” 

 

I. Prezentare 

 ASOCIAȚIA ”COMMUNITY LED – LOCAL DEVELOPMENT CÂMPINA” în 

cadrul organizației,  ce are ca obiectiv general -  Creșterea incluziunii economice și sociale a 

comunităților marginalizate din Municipiul Cîmpina prin implementarea de măsuri/operațiuni 

integrate în contextul mecanismului de DLRC. 

 

Prevederi legale: 

• Ordonanţa nr. 26/2000 cu modificările introduse de Legea nr. 246/2005 privind 

organizarea și funcționarea asociațiilor și fundațiilor actualizată 2017 

• Legea 53/2003 (Codul Muncii) actualizată 2017 

  

În vederea completării echipei a ASOCIAȚIEI COMMUNITY LED – LOCAL DEVELOPMENT 

CÂMPINA,  se organizează selecție prin concurs de dosare și interviu pentru: 

• Expert implementare, elaborare proceduri -  1 post 

 

Având următoarele responsabilități: 

o să înțeleagă în profunzime cerințele și obiectivele proiectului și să analizeze 

procesele existente pentru lansarea, evaluarea și selecția cererilor de proiecte. 

o să colaboreze cu membrii GAL, partenerii și alte părți interesate pentru a identifica 

nevoile și prioritățile lor și pentru a asigura că metodologiile și procedurile elaborate 

sunt relevante și eficiente. 

o să dezvolte metodologii și proceduri clare, transparente și corespunzătoare pentru 

lansarea, evaluarea și selecția cererilor de proiecte. 

o să documenteze în mod corespunzător toate metodologiile și procedurile elaborate 

și să le comunice tuturor părților implicate pentru a asigura înțelegerea și respectarea 

acestora. 

o să ofere asistență și suport tehnic membrilor GAL și altor părți implicate în aplicarea 

metodologiilor și procedurilor elaborare, oferind clarificări și răspunsuri la întrebări. 

o să monitorizeze implementarea metodologiilor și procedurilor și să raporteze 

periodic despre eficacitatea acestora, identificând oportunități de îmbunătățire și 

schimbare. 

o să se asigure că toate metodologiile și procedurile elaborate sunt în conformitate cu 

legislația și standardele relevante și că respectă cerințele finanțatorilor și ale altor 

părți interesate. 



 

 

o Monitorizarea și supravegherea implementării proiectelor din cadrul GAL conform 

planurilor și termenelor stabilite 

o Coordonarea activităților între diferitele părți implicate în implementarea 

proiectelor, inclusiv membrii GAL, partenerii, autoritățile locale și alte organizații 

relevante 

o Gestionarea eficientă a resurselor disponibile pentru implementarea proiectelor, 

inclusiv bugetul, personalul și alte resurse necesare 

o Asigurarea respectării standardelor de calitate și a cerințelor stabilite în cadrul 

proiectelor implementate de către GAL 

o Întocmirea rapoartelor periodice referitoare la progresul implementării proiectelor și 

documentarea corespunzătoare a activităților și rezultatelor obținute 

o Identificarea și soluționarea promptă a problemelor sau obstacolelor care pot apărea 

în timpul implementării proiectelor, în colaborare cu echipa de proiect și alte părți 

interesate 

o Menținerea unei comunicări eficiente și relații profesionale cu clienții și alte părți 

interesate, oferind suport și asistență în rezolvarea oricăror neclarități sau probleme 

o Asigurarea respectării legislației, regulamentelor și politicilor relevante în timpul 

implementării proiectelor și participarea la audituri sau inspecții necesare 

o Contribuția la identificarea oportunităților de îmbunătățire a proceselor și practicilor 

de implementare și la dezvoltarea soluțiilor pentru optimizarea acestora 

o Identificarea și evaluarea riscurilor asociate cu implementarea proiectelor și 

dezvoltarea și implementarea măsurilor de reducere a acestora 

II.1. Criteriile de selecţie sunt : 

 Expert implementare, elaborare proceduri: 

• Inteligență generală mare (analiză, sinteză, gândire strategică, analitică); 

• Aptitudini de învățare; 

• Abilități de comunicare, cooperare, negociere, munca în echipă; 

• Abilități de autoorganizare, flexibilitate, adaptare; 

• Creativitate, inițiative și inovare; 

• Atenție selectivă, concentrată și distributivă; 

• Abilități de evaluare obiectivă. 

 

II.2. Cerintele minime:  

• Expert implementare, elaborare proceduri: 

- studii medii;  

- experiența profesională specifică în deținerea de poziții din care au fost derulate activități 

de personal 0 – 5 ani; 

 

 

 



 

 

III. 1. Selecţia de CV-uri/Selecţia aplicanţilor selecţionaţi 

➢ Etapa 1 de selecţie - CV-urile care îndeplinesc condiţiile de la punctele II.1, II.2 și 

vor fi selecţionat pentru etapa II de selecţie 

➢ Etapa 2 de selecţie - candidații ale căror CV-uri au fost selecţionat în Etapa 1 vor 

susţine un interviu cu membrii comisiei de selecție; 

➢ Concluziile în urma interviului vor fi înscrise în fișa de evaluare (Anexa 1 conform 

Metodologiei de organizare și desfășurare a selecției experților în cadrul 

ASOCIAȚIEI COMMUNITY LED – LOCAL DEVELOPMENT CÂMPINA); 

➢ După finalizarea interviurilor și completarea fișei de evaluare se va redacta un proces 

verbal cu rezultatele finale ale selecţiei (conform Metodologiei de organizare și 

desfășurare a selectiei a experților în cadrul ASOCIAȚIEI COMMUNITY LED – 

LOCAL DEVELOPMENT CÂMPINA). 

IV. Dosarul candidaturii va conține: 

1. Cerere înscriere la concurs; 

2. CV Europass; 

3. Copie CI (conform cu originalul); 

4. Diplome studii în copie (conform cu originalul); 

5. Documente care să ateste vechimea și specialitatea în muncă (conform cu original); 

Lipsa oricărui document mai sus menționat se consideră motiv administrativ de 

respingere a candidaturii. 

Documentele vor fi transmise în  format electronic – pdf la adresa de e-mail 

community.campina@gmail.com, cu menţiunea: “Pentru selecţie Post Expert implementare, 

elaborare proceduri” – ASOCIAȚIEI COMMUNITY LED – LOCAL DEVELOPMENT 

CÂMPINA, până la data de 03 Februarie 2025, orele 24:00.  

 

Concursul se va desfășura după următorul calendar: 

 

27 Ianuarie 2025 –  

03 Februarie 2025 

Depunere dosare online la adresa de e-mail 

community.campina@gmail.com , orele 24:00  

04 Februarie 2025 Afișare rezultate selecție dosare – pe pagina web 

www.https://clldcampina.ro 

05 Februarie 2025 Depunere contestații, pe adresa de e-mail 

community.campina@gmail.com, orele 12:00 

05 Februarie 2025 Soluționare contestații selecție dosare; 

06 Februarie 2025 Proba interviu 

06 Februarie 2025 Afișare rezultate interviu –  pe pagina web  www. https://clldcampina.ro 

07 Februarie 2025 Depunere contestații pe adresa de e-mail 

community.campina@gmail.com, orele 14:00 

mailto:community.campina@gmail.com
mailto:community.campina@gmail.com
http://www.https/clldcampina.ro
mailto:community.campina@gmail.com
file:///C:/Users/corpu/Downloads/www.%20https:/clldcampina.ro
mailto:community.campina@gmail.com


 

 

07 Februarie 2025 Soluționare contestații și afișare rezultate finale – pe pagina web www. 

https://clldcampina.ro 
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MANAGER PROIECT, 
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