Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANUNT SELECTIE RESURSE UMANE
pentru ASOCIATIA ”"COMMUNITY LED - LOCAL DEVELOPMENT
CAMPINA”

|. Prezentare

ASOCIATIA COMMUNITY LED - LOCAL DEVELOPMENT CAMPINA” in
cadrul organizatiei, ce are ca obiectiv general - Cresterea incluziunii economice si sociale a
comunitatilor marginalizate din Municipiul Cimpina prin implementarea de masuri/operatiuni
integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Prevederi legale:

* Ordonanta nr. 26/2000 cu modificarile introduse de Legea nr. 246/2005 privind
organizarea si functionarea asociatiilor si fundatiilor actualizata 2017

* Legea 53/2003 (Codul Muncii) actualizata 2017

in vederea completarii echipei a ASOCIATIEI COMMUNITY LED — LOCAL DEVELOPMENT
CAMPINA, se organizeaza selectie prin concurs de dosare si interviu pentru:
e Expert implementare, elaborare proceduri - 1 post

Avand urmatoarele responsabilitati:

o sd inteleagd in profunzime cerintele si obiectivele proiectului si sd analizeze
procesele existente pentru lansarea, evaluarea si selectia cererilor de proiecte.

o sd colaboreze cu membrii GAL, partenerii si alte parti interesate pentru a identifica
nevoile si prioritdtile lor si pentru a asigura cd metodologiile si procedurile elaborate
sunt relevante si eficiente.

o sa dezvolte metodologii si proceduri clare, transparente si corespunzdtoare pentru
lansarea, evaluarea si selectia cererilor de proiecte.

o sa documenteze in mod corespunzator toate metodologiile si procedurile elaborate
si sa le comunice tuturor partilor implicate pentru a asigura intelegerea si respectarea
acestora.

o sd ofere asistenta si suport tehnic membrilor GAL si altor parti implicate in aplicarea
metodologiilor si procedurilor elaborare, oferind clarificari si raspunsuri la intrebari.

o sa monitorizeze implementarea metodologiilor si procedurilor si sa raporteze
periodic despre eficacitatea acestora, identificind oportunitati de Tmbunatatire si
schimbare.

o sa se asigure ca toate metodologiile si procedurile elaborate sunt in conformitate cu
legislatia si standardele relevante si ca respecta cerintele finantatorilor si ale altor
parti interesate.
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o Monitorizarea si supravegherea implementarii proiectelor din cadrul GAL conform
planurilor si termenelor stabilite

o Coordonarea activitatilor intre diferitele parti implicate in implementarea
proiectelor, inclusiv membrii GAL, partenerii, autoritatile locale si alte organizatii
relevante

o Gestionarea eficienta a resurselor disponibile pentru implementarea proiectelor,
inclusiv bugetul, personalul si alte resurse necesare

o Asigurarea respectdrii standardelor de calitate si a cerintelor stabilite in cadrul
proiectelor implementate de catre GAL

o Intocmirea rapoartelor periodice referitoare la progresul implementirii proiectelor si
documentarea corespunzatoare a activitatilor si rezultatelor obtinute

o Identificarea si solutionarea prompta a problemelor sau obstacolelor care pot aparea
in timpul implementarii proiectelor, in colaborare cu echipa de proiect si alte parti
interesate

o Mentinerea unei comunicari eficiente si relatii profesionale cu clientii si alte parti
interesate, oferind suport si asistenta 1n rezolvarea oricaror neclaritati sau probleme

o Asigurarea respectdrii legislatiei, regulamentelor si politicilor relevante in timpul
implementdrii proiectelor si participarea la audituri sau inspectii necesare

o Contributia la identificarea oportunitdtilor de imbunatatire a proceselor si practicilor
de implementare si la dezvoltarea solutiilor pentru optimizarea acestora

o Identificarea si evaluarea riscurilor asociate cu implementarea proiectelor si
dezvoltarea si implementarea masurilor de reducere a acestora

I1.1. Criteriile de selectie sunt :

Expert implementare, elaborare proceduri:
« Inteligenta generala mare (analiza, sinteza, gandire strategica, analitica);
* Aptitudini de invatare;
» Abilitati de comunicare, cooperare, negociere, munca in echipa;
» Abilitati de autoorganizare, flexibilitate, adaptare;
» Creativitate, initiative si inovare;
« Atentie selectiva, concentrata si distributiva,
« Abilitati de evaluare obiectiva.

11.2. Cerintele minime:
e Expert implementare, elaborare proceduri:
- studii medii;
- experienta profesionala specifica in detinerea de pozitii din care au fost derulate activitati
de personal 0 — 5 ani;
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II1. 1. Selectia de CV-uri/Selectia aplicantilor selectionati

» Etapa 1 de selectie - CV-urile care indeplinesc conditiile de la punctele I1.1, I1.2 si
vor fi selectionat pentru etapa II de selectie

» Etapa 2 de selectie - candidatii ale caror CV-uri au fost selectionat in Etapa 1 vor
sustine un interviu cu membrii comisiei de selectie;

» Concluziile in urma interviului vor fi inscrise in fisa de evaluare (Anexa 1 conform
Metodologiei de organizare si desfasurare a selectiei expertilor in cadrul
ASOCIATIEI COMMUNITY LED — LOCAL DEVELOPMENT CAMPINA);

» Dupa finalizarea interviurilor si completarea fisei de evaluare se va redacta un proces
verbal cu rezultatele finale ale selectiei (conform Metodologiei de organizare si
desfasurare a selectiei a expertilor in cadrul ASOCIATIEI COMMUNITY LED —
LOCAL DEVELOPMENT CAMPINA).

IV.  Dosarul candidaturii va contine:

=

SRR

Cerere inscriere la concurs;

CV Europass;

Copie CI (conform cu originalul);

Diplome studii in copie (conform cu originalul);

. Documente care sa ateste vechimea si specialitatea in munca (conform cu original);

Lipsa oricirui document mai sus mentionat se considerd motiv administrativ de

respingere a candidaturii.
Documentele vor fi

transmise in  format electronic — pdf la adresa de e-mail

community.campina@gmail.com, cu mentiunea: “Pentru selectie Post Expert implementare,

elaborare proceduri” — ASOCIATIEI COMMUNITY LED - LOCAL DEVELOPMENT
CAMPINA, pani la data de 03 Februarie 2025, orele 24:00.

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

27 lanuarie 2025 — Depunere dosare online la adresa de e-mail

03 Februarie 2025 community.campina@gmail.com , orele 24:00

04 Februarie 2025 Afisare  rezultate selectie dosare — pe pagina web
www.https://clldcampina.ro

05 Februarie 2025 Depunere contestatii, pe adresa de e-mail

community.campina@agmail.com, orele 12:00

05 Februarie 2025

Solutionare contestatii selectie dosare;

06 Februarie 2025

Proba interviu

06 Februarie 2025

Afisare rezultate interviu — pe pagina web www. https://clldcampina.ro

07 Februarie 2025

Depunere contestatii pe adresa de e-mail
community.campina@gmail.com, orele 14:00
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07 Februarie 2025 Solutionare contestatii si afisare rezultate finale — pe pagina web www.
https://clldcampina.ro
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MANAGER PROIECT,
Ana — Maria DUMITRU

Digitally
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